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DALLA BOTTE AL CALICE
PER GARANTIRE LA
BONTA DEL VINO E
STRATEGICA LA FASE
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LA FORMAZIONE DI GIOVANI
TECNICI FA BEN SPERARE PER
IL FUTURO DELLECONOMIA
DEI BOSCHI, MA GLI
ARGOMENTI INSEGNATI VANNO
COSTANTEMENTE INNOVATI

n Centro di Formazione per

imparare a ‘lavorare in mon-

tagna, per la montagna’, dove
tra le lezioni pratiche vi sono anche
attivita formative sugli sci per saper
intervenire in siti innevati, lezioni di
arrampicata per saper operare in la-
vori in forte esposizione, dove si ap-
prende a muoversi sul territorio a ad
avere cura dell’ambiente. Ma non solo:
una formazione per apprendere nuo-
ve e consolidate professionalita che
valorizzano le risorse e le opportuni-
ta che offre la montagna. Parliamo di
moderna selvicoltura, interventi fore-
stali, sistemazioni idraulico-forestali,
recupero di aree degradate,
tutela e valorizzazione del-
le aree protette, servizi
ambientali, coltivazio-
ne di specie adeguate
alla montagna, ma
anche gestione di
allevamenti e delle
attivita di alpeggio e
di trasformazione dei
prodotti.

Il tutto con una forte
propensione alla forma-
zione pratica, in realta azien-
dali, cantieri boschivi, malghe,
ovvero valorizzando al massimo la
cosiddetta ‘formazione in situazione’.

Tutto questo fa parte del curriculum
formativo del percorso di Istruzione
e Formazione Professionale del Cefap
per Addetto alle attivita ambientali
montane, che ha visto a fine giugno,
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Una lezione del corso appena concluso

a conclusione del quarto anno, diplo-
marsi i primi 12 tecnici della gestione
delle aree boscate e forestali, tra i quali
spicca anche una donna, Mara.
Come precisa il direttore Cefap Mas-
simo Marino, questi ragazzi dopo
aver conseguito la Qualifica
triennale di Operatore am-
bientale montano hanno
accolto l'offerta forma-
A tiva di un quarto anno
di formazione dua-
le, ovvero con meta
del percorso svolto
in situazione a fian-
co delle imprese, e
hanno superato bril-
lantemente l'esame per
I'ottenimento del diploma
professionale.

“E un segnale importante per
la montagna, che abbisogna di figure
sempre piu qualificate - spiega Marino
- la formazione professionale & sem-
pre attenta a cogliere le evoluzioni del
mercato e a offrire le opportunita for-
mative migliori con elevati standard
professionali, grazie anche alle siner-

gie attivate con istituzioni, professio-
nisti e imprese del territorio”.

Il direttore sottolinea, poi, come la
rete di collaborazione oramai consoli-

data con il Cesfam e il Servizio Foreste
della Direzione regionale competente,
le imprese boschive dell’area montana
friulana, i professionisti che operano a
supporto del settore forestale, le azien-
de agricole leader della montagna friu-
lana, favoriscono uno stretto legame
tra formazione e lavoro facilitando
I'inserimento lavorativo e fornendo
al mercato del lavoro professionalita
con le competenze specifiche richieste
dalle aziende.

“Continuiamo a innovare e a guar-
dare all’agricoltura del futuro - conclu-
de Marino -. Le prossime sfide mirano
ad arricchire i curricula formativi dei
percorsi Iefp di Tolmezzo sulle nuove
forme di produzione agricola sosteni-
bile, sull’innovazione introdotta nelle
lavorazioni boschive e forestali grazie
anche allo smart farming e ad allargare
le sinergie con realta formative omolo-
ghe dialtreregioniitaliane e di Austria
e Slovenia”.
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CONFARTIGIANATO

LA MECCANIZZAZIONE
SPINGE LA NATALITA
DELLE IMPRESE:

SONO 145 LE AZIENDE
E QuAasl 300 aLi
OCCUPATI IN REGIONE

euntempo era guardato

erifuggito come un me-

stiere difficile e faticoso,
illavoro dell'operatore boschi-
VO 0ggi vive una nuova prima-
vera. Le imprese al lavoro nei
boschi della montagna friula-
nasono in crescita, cosi come
gliaddetti ela quota di prelievo
annuo, che dai 160mila ettari
di qualche tempo fa & passata
a200mila e continua a cresce-
re a ritmo sostenuto. Merito
dei continui investimenti in
attrezzature, che richiedono
pero formazione continua.
Anche, soprattutto, in mate-
ria disicurezza. Una necessita
cui Confartigianato-Imprese
Udine e Legno Servizi stanno
rispondendo attraverso l'orga-
nizzazione di appuntamenti di
formazione sul territorio.

“Illavoro in bosco e cambia-
to tantissimo - spiega Mirco
Cigliani, vicepresidente di
Legno Servizi e consigliere
del Cluster Legno Fvg -. Oggi
siopera con macchine, attrez-
zature importanti che hanno
attirato l'interesse dei giovani,
spingendoli in diversi casi ad
aprire impresa per unlavoro a
stretto contatto con 'ambiente
forestale”.

Le aziende che lavorano
nell’ambito del prelievo bo-
schivo in regione sono 145, di
cui 70 con volumi importanti,
e danno lavoro nella montagna
friulana quasi 300 persone.

“Il nostro - aggiunge il ti-
tolare della Primo Cigliani di
ArtaTerme - e un mondo che si
starinnovando e cherichiede
continua formazione”.

Larisposta a questa neces-
sita di chiama “Sistema Sicu-
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La nuova primavera

rezza Fvg”, progetto messo a
punto da Legno Servizi insie-
me a Confartigianato-Imprese
Udine che offre alle aziende
appuntamenti di formazione
dedicati sia ai titolari sia ai
dipendenti e che vuole esse-
re 'avvio di un percorso di
valorizzazione del Cesfam a
Paluzza quale centro di rife-
rimento per 'economia del
bosco regionale.

“Il nostro obiettivo - con-
tinua Cigliani - e di costruire
fianco a fianco con la Regio-
ne una nuova primavera per
il centro di Paluzza, dove
vorremmo portare corsi di
specializzazione, tecnologie
innovative per ilavoriin bo-
sco, nonché creare un punto
di confronto e dialogo sull'eco-
nomia della filiera bosco-legno
regionale. Con particolare at-
tenzione al tema della sicurez-
za, che per un lavoro come il
nostro € fondamentale”.

A metter mano sul patrimo-
nio boschivo che & l'oro, ancora
poco valorizzato, della mon-
tagna friulana, dove l'accre-
scimento del bosco arriva in
linea teorica a un milione di
metri cubil’anno e il prelievo,
che pure sta crescendo, oggi
siferma a 200mila metri cubi.

“I fatturati sono aumentati,
triplicati addirittura grazie
alla meccanizzazione delle
operazioni che consentono di
aumentare la quota di prelie-
vo e al contempo diridurne il
costo sempre nel rispetto del
territorio - aggiunge Cigliani
-. Cresciamo anche grazie agli
importanti investimenti che la
Regione ha fatto e sta facendo
sulla viabilita forestale, tassello
fondamentale insieme alla cer-
tificazione per lo sviluppo so-
stenibile delle foreste. Lobiet-
tivo ora e arrivare a 300mila
metri cubi elo dico con grande
orgoglio: quando appena pochi

annifail prelievo sifermavaa
150mila metri erano ditte da
fuori che venivano ad aiutarci,
perché non avevamo i mezzi,
oggiinvece il prelievo e doppio
e celo gestiamo in autonomia,
grazie al lavoro di squadra di
questi ultimi anni, che ha vi-
sto imprese, associazione di
categoria, Cluster e Regione
lavorare assieme, regalando al
lavoro in bosco una vitalita tut-
tanuova - conclude I'impren-
ditore -, che si traduce in posti
dilavoro, economia e cura del
territorio”.

'Mirco)Ciglianilsg
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LA FORMAZIONE NEI SETTORI
AGROALIMENTARE E AGROAMBIENTALE

CeFAP opera nella formazione professionale del settore agricolo fin dal 1969. Nei suoi oltre 40 anni di attivita ha
acquisito competenze tecniche e formative specifiche nei molteplici comparti in cui si articola il settore.

CeFAP gestisce numerose attivita nell’ambito della formazione e della consulenza nei settori dell’agroambiente,
dell’agroalimentare e del turismo rurale, nello specifico:

QUALIFICHE PROFESSIONALI TRIENNALI
Corsi di qualifica triennale in ambito agroambientale e agroalimentare per i giovani in uscita dalle scuole medig.

FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE #; ‘ \
| percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) hanno I'obiettivo di formare figure pr ofess
livello post-secondario, finalizzate a una formazione tecnica e professionale approfondita e mirata.

PIANO DI SVILUPPO RURALE¢R3 : |
Corsi di formazione con particolare riguardo agli operat volti nelle attivita agricole,,agro_ﬂme'arie-I "

forestali e dei giovani che intendono avviare un’'impresa agricola. -

CORSI PREVISTI DA NORMATIVE

N
Corsi per diventare Imprenditore Agricolo Professionale (IAP), per I'esercizio della attivita di Operatore Agrituﬁm;\g
per il conseguimento o il mantenimento del Patentino per I'utilizzo dei prodotti Fitosanitari ed altri previsti da “

specifiche normative.

ZZA IN AGRICOLTURA - 6

collaborazione con doc ell’Universita di Udine (DI4A) e dell’Universita della Tuscia (DAFNE),
nel corso del 2013 una ‘azione forma ' nell ella Sicurezza sul lavoro, con |
pportare il comparto agricolo a erso ¢ * ' n eccessivamente onerosi, altamente

anti e con taglio forten o
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Corsi anche ON LINE
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Dopo a scuola media

CORSI DI QUALIFICA TRIENNALE www.cefap.fvg.it

ADDETTO
ALLE ATTIVITA
MONTANE

[A Tolmezzo]

ADDETTO
ALLE ATTIVITA
AGROAMBIENTALI

[A Codroipol

ADDETTO ALLE
LAVORAZIONI IN FILIERE
AGROALIMENTARI

[A Codroipol h

TOLMEZZ0
Recapiti e orari Segreteria per il pubblico:
Via dell'Industria 12, 33028 Tolmezzo (UD)

CODROIPO

Recapiti e orari segreteria per il pubblico:
Vicolo Resia 3, 33033 Codroipo (UD)

Tel. 0432. 821111/ Fax 0432. 904278 Tel. 0433. 41077 / Fax 0433. 469852

Mattina: lunedi, martedi, giovedi ore: 10.00-12.00 Mattina: Lunedi, martedi, venerdi ore: 10.00-12.00
Pomeriggio: lunedi, mercoledi, venerdi ore: 15.00-17.00  Pomeriggio: Mercoledi, giovedi ore: 15.00-17.00 2020 RPN

REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

info@cefap.fvg.it - www.cefap.fvg.it




	GREEN_p52

